
 
 

 

 

 

INFORME DE GESTIÓN 

FUNDACIÓN CEMENTERIO DE 

SAN PEDRO 

 

 

CONSEJO DIRECTIVO Y ADMINISTRACIÓN 

AÑO 2022 

 



6 
 

 

INFORME DE GESTIÓN DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA ADMINISTRACIÓN 

SOBRE LOS RESULTADOS DE LA FUNDACIÓN CEMENTERIO DE SAN PEDRO 

DURANTE EL AÑO 2022 

 

Señores miembros del Consejo Superior:   

De conformidad con lo requerido por las normas legales y estatutarias, nos complace 

presentar el informe de gestión y los Estados Financieros de la Fundación Cementerio 

de San Pedro, correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2022. 

Durante el año 2022 el Consejo Directivo y la Administración de la Fundación han 

venido fortaleciendo su estrategia, mediante acciones enfocadas al desarrollo integral 

de la institución en todas sus áreas para seguir impactando y ayudando directa e 

indirectamente a un gran número de personas y entidades principalmente en el área 

Metropolitana. 

Nuestro Cementerio es uno de los lugares más icónicos y representativos de la ciudad 

para el destino final de los fallecidos. Sin embargo, después de la pandemia las 

inhumaciones en bóvedas han disminuido sustancialmente, pues las personas eligen 

la cremación, más que todo en Medellín y Manizales, donde existe una madurez mayor 

en este sentido, de tal suerte que la proporción de los fallecidos cremados ya supera 

el 80%.  

Según una encuesta realizada por FENALCO en 2021 a 711 personas de todo el país, 

tenemos que el 65% de estas personas (462) prefieren la cremación. 

Con inhumaciones disminuyendo y con un mercado de precios bajos en cremaciones, 

nos enfocaremos este año 2023 en repensar nuestro Cementerio y en las estrategias 

a implementar para seguir cumpliendo nuestra misión de ayudar a las comunidades 

más vulnerables de nuestra ciudad y departamento.  

Actualmente contamos también con un ingreso de cuotas de administración que 

anteriormente no se cobraban, comenzamos a hacerlo desde el 2021, y nuestros 

usuarios han respondido de manera muy positiva. En 2021 recaudamos por este 

concepto $65,2MM y en 2022 el crecimiento estuvo por el orden del 181,3%, al 

alcanzar la suma de $183,5MM. 

A continuación, un resumen de las actividades y proyectos desarrollados por la 

Fundación durante el año 2022.  
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1- DESARROLLO DE NUESTRAS ACTIVIDADES MERITORIAS 

A- CULTURA 

 

Visitar la ciudad de los muertos nos permite evocar y establecer vínculos para hacer 

presentes sus legados, visibles en historias, enseñanzas y evidencias.  

Esta premisa nos permite entender la importancia de mantener abiertas las puertas 

del Cementerio a los diferentes públicos que nos visitan, y de esta manera no solo 

hacemos justicia a nuestra labor social de mantener y perpetuar la memoria de este 

lugar como edificación funeraria y patrimonial, sino también como entidad que le 

apunta al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, al permitir procesos de 

resiliencia a partir de la historia vivida y narrada en cada programa que se genera 

desde el área del museo.  Por ello, hoy la Fundación Cementerio de San Pedro podrá 

estar convencida de que ha tocado el corazón y la razón de 17.238 personas que han 

ingresado para participar de la variada programación del cementerio ofrecida desde 

el área de museo. 

 

NUESTROS PROGRAMAS 

 

• Atardeceres en el Cementerio. Tiene como objetivo permitir el ingreso de los 

ciudadanos a recorrer el cementerio desde una temática establecida bajo la lectura 

de la colección patrimonial. Se realizaron 5 Atardeceres en el año con un ingreso 

de 1.387 personas. 
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• Recorridos dominicales y programación alterna. Los domingos se realizan 2 

visitas guiadas de manera gratuita, actividad a la cual llegan diferentes públicos, 

muchos de ellos de familias que tienen inhumados sus fallecidos en el Cementerio 

y quieren conocer la historia del lugar. En total se realizaron 24 visitas guiadas a 

las cuales llegaron 1.480 personas. 

• Otras Actividades. Se realizan en fechas especiales como la semana de la 

memoria, día de los museos, día del patrimonio, semana santa, día de difuntos, 

día de madres fallecidas, día de padres fallecidos, mi hijo en el cielo y noche de la 

luz. Estas actividades se celebran con eucaristías campales, conciertos, 

conversatorios, recorridos guiados y conferencias sobre temas diversos. A esta 

programación alterna llegaron 2.350 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Experiencias inmersivas. Actividad propuesta desde el desarrollo de temáticas 

propias de la labor funeraria del lugar. Tiene como objetivo resaltar los oficios 

funerarios y el quehacer de las personas que forman parte de la cadena de la 

prestación de servicios. Desde esta perspectiva damos a conocer los actuales 

servicios que hoy presta la institución funeraria. Algunas de las temáticas 

desarrolladas son: De la tierra al fuego, prácticas y modelos de enterramiento 

(ingreso al horno crematorio). Oficios del más allá, entre el mito y la realidad 

(exhumación en vivo). Después del umbral, arte, creencias y símbolos (entrada a 

hipogeos). A estas actividades llegaron 616 personas distribuidas en 10 recorridos.  
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• Caminantes. Son aquellas personas que llegan al Cementerio a recorrer la 
colección patrimonial. 1.731 personas que recorren de manera individual el 
cementerio bajo la modalidad de visita libre o escucha de las video-guías.  
 

• Visitas guiadas programadas diurnas y nocturnas. Ingresaron 104 grupos, los 
cuales representan 2.972 personas que llegaron a nuestro cementerio por primera 
vez a recorrer la colección funeraria desde la historia, las artes, la antropología y 
la arquitectura del lugar. El público que nos visitó bajo esta modalidad fue en su 
mayoría amigos y familiares que se reúnen por grupos y deciden pagar el valor de 
una visita particular. Igualmente, docentes que llegan con los grupos de 
estudiantes para desarrollar un tema académico dentro del cementerio. 
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• Programa de acompañamiento al duelo (PAD). El programa de 
acompañamiento al duelo se ha formalizado desde una apuesta social a la 
comunidad en general, siendo más relevante la participación del público que tiene 
sus fallecidos inhumados en el Cementerio. Es un programa totalmente gratuito 
para todos los públicos. En total se desarrollaron: 17 talleres presenciales; 17 
conversatorios (de los cuales 11 fueron Death Café), 3 talleres para profesionales, 
atenciones individuales y 2 eventos masivos. Finalmente, se contó con la ejecución 
de 43 actividades con un total de 1.816 inscritos y de 1.178 participaciones 
efectivas. 

 

El programa Públicos Dinámicos de la Alcaldía de Medellín nos permitió mantener 
abierta la programación desde el mes de marzo hasta el mes de diciembre.  De esta 
manera se hicieron los programas sin cobro y los rituales durante todo el año. Para 
mantener esta programación es importante resaltar la labor de un equipo de trabajo 
comprometido e idóneo desde sus diferentes profesiones: 
 
Coordinador académico encargado de dar sustento investigativo a cada uno de los 
programas desarrollados. 
 
Un comunicador social encargado de movilizar las diferentes redes sociales y 
contenidos a nuevos y diversos públicos. 
Un auxiliar encargado de gestionar los públicos que llegan a este lugar, permitiendo 
la venta de diferentes productos culturales. 
Un coordinador de la colección que actualiza el inventario de la colección patrimonial.  
Un director de museo encargado de la gestión en especie y en dinero para mantener 
abierta la programación del Cementerio Museo. 
 

B-PROMOCIÓN Y APOYO A ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO QUE EJECUTAN 

DIFERENTES ACTIVIDADES MERITORIAS 

La Fundación Cementerio de San Pedro destinó en la Asamblea del año 2022 la suma 

de $500.000.000 para apoyar mediante donaciones a otras entidades sin ánimo de 

lucro, que a su vez ejecutan diferentes actividades meritorias, de interés general y 

acceso a la comunidad. Las donaciones se entregaron a instituciones orientadas a las 

siguientes actividades: 

• Formación en valores a niños, jóvenes, adultos y familias. 

• Cuidado del adulto mayor. 

• Mejoras o adecuaciones locativas de instalaciones propias. 

• Desarrollo de habilidades en personas con discapacidad intelectual. 

• Suscripciones o herramientas requeridas para la gestión o consecución de 

recursos por parte de la institución. 
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Con estas donaciones se impactaron 28 fundaciones y 2.018 beneficiarios 

directos. 

El Comité de proyectos donó los dineros, de acuerdo con el impacto y los objetivos 

sociales de la Fundación. 

 

Las instituciones beneficiadas fueron los siguientes: 

NOMBRE DE LA ENTIDAD  DONACIÓN APROBADA  

Corporación Un Ser Feliz               12.000.000  

Corporación Mahavir Kmina               20.000.000  

Ancianato Refugio Santa Ana               20.000.000  

Fundación Con Amor Por Amor               20.000.000  

 Hermanitas De Los Pobres               15.000.000  

Corporación Centro De Pastoral Y Promoción Integral Laura Montoya               12.000.000  

Casa De Hermanas Ancianas De San Pedro Claver               30.000.000  

Corporación Hombres Hermanos               20.000.000  

Casa Sacerdotal Betel               10.000.000  

Fundación Mis Corazones Alegres                20.000.000  

Fundación Patronato María Auxiliadora               10.000.000  

Instituto Misioneros De La Divina Redención                30.000.000  

Centro De Bienestar Del Anciano Asilo San Joaquín Entrerríos                20.000.000  

Corporación Casa Taller Artesas               10.000.000  

Sociedad Benéfica Santa Ana                20.000.000  

Fundación" Hogar San Juan Eudes"               20.000.000  

Corporación Casa Del Buen Dios               13.000.000  

Fundación El Buen Pastor               20.000.000  

Sociedad De San Vicente De Paúl De Medellín               10.000.000  

Fundación Andecol               13.000.000  

Fundación Luz Y Alegría Para Un Anciano               20.000.000  
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NOMBRE DE LA ENTIDAD  DONACIÓN APROBADA  

Refugio De Ancianos San Cristóbal               20.000.000  

Fundación Mariana Pro-Fibrosis Quística               20.000.000  

Congregación Religiosa Madres De Desamparados Y San José De La 
Montaña 

              10.000.000  

Hogar Del Desvalido               25.000.000  

Hogar Santa Teresa Jornet               20.000.000  

Siervas De María Ministras De Los Enfermos               20.000.000  

Fundación Remanso De Nuestros Viejos               20.000.000  

Total, Donaciones Aprobadas             500.000.000  

 

Cuando una familia escoge al Cementerio de San Pedro como destino final para su 

ser querido fallecido, indirectamente está apoyando una serie de instituciones de 

beneficencia que son viables, gracias a las donaciones recibidas. 

 

C- APOYO Y MEJORAMIENTO AL SISTEMA DE SALUD PÚBLICA 

 
La Fundación Cementerio de San Pedro está regulada en toda su actividad funeraria 

por el Ministerio de la Protección Social, según resolución 5194 de 2010. Con base en 

esta normatividad realiza sus servicios funerarios de inhumación, cremación y 

exhumación bajo el más estricto control ambiental. 

Durante 2022 el Cementerio de San Pedro prestó los siguientes servicios funerarios: 
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Inhumaciones de cuerpos: 

 

 

 

Las preferencias de las personas al elegir un destino final para sus fallecidos están 

disminuyendo mucho en las inhumaciones y con la pandemia se incrementaron las 

cremaciones. 
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Cremaciones de cuerpos: 

Nuestros hornos crematorios operan cumpliendo estrictamente con toda la 
regulación ambiental correspondiente. 
 

 

 

Con las cremaciones estamos viviendo una competencia de precios bajos en el 

mercado. La mayoría de las funerarias se hicieron socias de Rituales y están 

direccionando un alto porcentaje de sus servicios para esta institución. 
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Exhumaciones de cuerpos: 

 

 
 
Los cofres de las exhumaciones son tratados como residuos peligrosos y su 
disposición final se le entrega a la empresa Coambiental. En 2022 cancelamos por 
este concepto la suma de $87.4MM. 
 
Se está haciendo seguimiento y ajuste al proceso de exhumación de fallecidos por 
muerte violenta que se encuentran vencidos. Se envió un derecho de petición a la 
Fiscalía el 27 diciembre de 2021 solicitando soluciones y alternativas para dar 
viabilidad técnica y jurídica a estas exhumaciones. Así mismo, se está documentando 
el proceso a fin de establecer acciones y procedimientos claros ajustados a los 
requisitos de la resolución 5194 de 2010.  
 
Otros servicios funerarios prestados en 2022: 
 
Inhumación de cenizas y restos: 1.641 
Cremaciones de restos: 1.448 
Exequias: 393 
Misas de cuarto aniversario: 563. 
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PARTICIPACIÓN PORCENTUAL DEL NEGOCIO FUNERARIO EN EL VALLE DE 

ABURRÁ 

En el año 2022 se prestaron en el Valle de Aburrá 24.848 servicios de cremación y 

4.209 servicios de inhumación. La participación del Cementerio fue del 11,66% en 

cremaciones y del 35,73% en inhumaciones.  

 

 

2- PROYECTOS REALIZADOS 

INFRAESTRUCTURA DEL CEMENTERIO 

Los hechos más importantes que tuvieron lugar en la infraestructura física del 

Cementerio fueron los siguientes: 

• Bodega de materiales para el área del almacén. 

• Vestier y servicios públicos para el área de exhumaciones. 

• Mantenimiento mausoleos patio de San Lorenzo. 

• Mantenimiento piso Sagrado Reposo. 

• Cambio de piso del puente entre facturación y salones san José. 
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• Borrado de lapidas para reutilización en inhumaciones. 

• Mantenimiento techo rotonda (terminación de trabajos iniciados a finales 2021). 

• Trabajo en capilla (techo, pintura, piso). 

• Mantenimiento galería 29 (niños) programa de museo. 

• Resane osarios galería 02A para evitar perdida de cenizas. 

• Mantenimiento general evento 180 años. 

• Pintura área de cremaciones. 

• Se adquirieron en la empresa Industrias Coldesa SAS 3 escaleras tipo avión -

CEA de 1.5 Mt. y 3 escaleras tipo avión – CEA de 3.0 Mt., para un total de 6 

escaleras, con el fin de mejorar la accesibilidad de nuestros usuarios en las 

visitas que hacen a sus seres queridos y facilitarles la ritualización en las 

bóvedas situadas en partes altas. 

Es importante resaltar que la mayoría de estos trabajos requieren elaboración y 

radicación de los proyectos para intervención de la edificación patrimonial BIC en la 

plataforma SIPA (Sistema de información para la autorización de intervenciones) del 

Ministerio de Cultura, tarea que se realiza con la participación de las áreas de 

administración, dirección ejecutiva y dirección de museo. 

Actualmente tenemos aprobados y sin ejecutar los siguientes proyectos: 

• Reparación del órgano de la Capilla. 

• Reparaciones locativas del techo de la Capilla. 

• Reparaciones locativas de los Mausoleos 215 y D01. 
 

Aprobados y en ejecución: 

• Reparaciones locativas Mausoleo 123. 
 

Aprobados y ejecutados: 

• Limpieza superficial de mausoleos.  

• Reparaciones locativas de la rotonda y actividades diarias de aseo y 
mantenimiento.   

• Reparaciones locativas del mausoleo 214. 
• Reparaciones Locativas mausoleo 410 tramitado por la familia y los 

profesionales contratados por ellos.  
 

 



18 
 

 

INFORMÁTICA 

HARDWARE 

• Renovación de 2 computadores en área de servicios y en oficina de 

administración. 

• Repotenciación de 4 computadores mediante instalación de módulos de 

memoria adicionales. 

• Adquisición de una Tablet para desarrollo móvil en el horno crematorio. 

 

SOFTWARE GESTIÓN FUNERARIA 

• Desarrollo de módulo agendamiento de misas incluyendo la facturación. 

• Desarrollo de módulo autorizaciones de trabajos externos sobre los bienes. 

• Desarrollo de impresión de diferentes documentos para servicios de 

inhumación, exhumación y cremación. 

• Desarrollo móvil para el proceso de cremación que incluye mensajería para 

nuestros clientes. 

• Desarrollo de informes e indicadores en Power BI. 

• Indicadores de misas. 

• Nuevos indicadores para derechos de uso. 

• Indicadores sobre actividades culturales del museo. 

 

LICENCIAMIENTO 

• Renovación de antivirus BITDEFENDER en 36 equipos.  Fue adquirido a través 

del convenio con MAKAIA. 

• Renovación de 36 licencias del servicio de Office 365 a través de MAKAIA para 

uso de diferentes herramientas, entre las que se cuenta el correo corporativo. 

• Renovación de 4 licencias de Power BI para visualización de informes. 

• Compra de 3 licencias de Microsoft Power Platform para automatización y 

programación móvil. 

• Renovación de licencia de ADOBE CLOUD para el área de Comunicaciones. 

• Compra de servicio en TWILIO para envío de mensajes de texto en 

programación móvil del horno. 
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COMUNICACIONES 

• Realización del Plan de comunicaciones 2022 para aumentar ventas de 

derechos de uso de osarios, cenizarios y bóvedas y reconocimiento de marca 

del Cementerio Museo. Se tuvo en cuenta para su construcción hacer 

publicidad orgánica y pagada, como, por ejemplo, en medios tradicionales y 

digitales. Se definió un presupuesto y las métricas para medir su eficiencia. 

Comenzamos con su implementación desde febrero de 2022. 

• Se llevó a cabo toda la difusión para el “Cobro de cuotas de Administración”. 
Algunas de las acciones fueron: redacción de avisos parroquiales y en redes 
sociales (ya están listos para publicar en historias de Instagram y Facebook); 
ya la información está publicada en nuestra página web en la sección de 
"Noticias", y también se encuentra publicada en los televisores del Cementerio 
y en carteleras, tanto externas como internas. 
 

• Se lanzó el Cementerio Virtual – Memoria Viva y aunque ha tenido algunos 
problemas técnicos y de ingeniería, mucha gente ha solicitado este servicio. 
 

• Durante agosto y septiembre estuvimos enfocados en la celebración de los 180 
años del Cementerio, divulgando en todas las redes sociales esta efemérides. 
Nos contactamos con varios medios de comunicación y atendimos algunas 
entrevistas en el Cementerio. 
 

• Estuvimos en permanente contacto con la firma Valora Analitik para el 
desarrollo del video conmemorativo y el logo de los 180 años. 
 

• Se contrató una red WIFI alterna para visitantes, con el fin de que puedan 
utilizar las video guías. 
 

• Conmemoramos las fechas especiales con nuestros usuarios: Día de madres 
y padres fallecidos; en octubre, Mi hijo del cielo; en noviembre, Día de difuntos; 
y en diciembre, Noche de la luz. 
 

• En diciembre invitamos a decorar las lápidas y cenizarios con diferentes 
elementos alusivos a esta época. Se ilustran algunos de ellos. 
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• Contratamos con Televid el patrocinio de las eucaristías diarias transmitidas 
por este canal en los horarios de 7 a.m.,12 m. y 6 p.m., apostándole al 
posicionamiento de marca con nuestro público objetivo, con un promedio de 
110.000 visualizaciones diarias. 
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GESTIÓN HUMANA 

 

• Nuevas contrataciones: Auxiliar de Museo. 

 

• Terminación de contratos con indemnizaciones: 3 empleados. 

 

• Terminación de contratos por jubilación: 1 empleado. 

 

• Incapacidades: 17 empleados presentaron incapacidades mayores a dos días, 

por un valor de $24.9MM. Se generaron 249 días de incapacidad general. 

 

• Auxilios para lentes por valor de: $8.3MM. 

 

• Capacitaciones: durante 2022 se realizaron capacitaciones en diferentes 

temas, tales como: normas para certificación en oficios funerarios avalada por 

el Sena. 12 de nuestros funcionarios de la parte operativa se certificaron. 
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• Capacitaciones sobre cómo afrontar el duelo, marketing digital, hábitos de vida 
saludable, XII simposio funerario sobre el sentido de la vida y la muerte, ritual 
por pérdida de mascotas, información sobre todos los beneficios de 
Comfenalco, nuestra caja de compensación, manejo de extintores y elementos 
de protección personal, y manejo de residuos sólidos. Valor total $15MM. 
 

 

• Auxilios para estudio por $19 MM. 

 

• Beneficios extralegales por valor de $247.3 millones, representados en los 

siguientes conceptos: prima de vacaciones, bonificaciones septiembre y 

noviembre, aguinaldo en diciembre. Beneficiados: 54 empleados y sus familias. 

 

• Control de ausentismo y acciones preventivas en promoción de la salud. 

 

• Cumplimiento de la Ley 1857 de 2017, que concede 2 días al año a cada 

empleado para compartir con sus familias. 

 

• Fiesta de fin de año en el parque recreativo Los Tamarindos: se entregaron a 

todos los empleados, excepto a la parte directiva, $300.000 por persona. En 

total, la fiesta costó $22.5MM. 
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• Aplicación de baterías (encuesta) de riesgo psicosocial para todo el personal y 

seguimiento a resultados. 

 

• Inspecciones de riesgo en compañía de la ARL. 

 

• Gestión de dotaciones de uniformes para personal administrativo y operativo 

por un costo total de $21.9MM. 

 

• Implementación de formulario para control de permisos del personal. 

 

• Elaboración de reportes de autoevaluación de estándares mínimos del SG-

SST. 

 

• Asesoría de accesibilidad y movilidad en compañía de ARL Sura. 

 

• Oportunidades de mejora por visita de la Secretaría de Salud de Medellín: 

mejora del control de plagas, continuidad de esquemas de vacunación 

antitetánica y hepatitis B para el personal operativo. 

 

• Reuniones periódicas de los comités Copasst y el Convive. 

 

 
3- CELEBRACIÓN 180 AÑOS DEL CEMENTERIO 

El 22 de septiembre de 2022, con una Eucaristía celebrada por Monseñor Mauricio 

Vélez como acto central, transmitida en directo por el canal Televid, y con un evento 

social posterior, celebramos el cumpleaños número 180 de nuestro Cementerio. 

A este evento fueron invitados los integrantes del Consejo Superior, los empleados, 

las funerarias, proveedores, Asesores, Fundaciones que apoyamos, etc. 

Se hizo el lanzamiento de un video y del logo de los 180 años, elaborados por la firma 

Valora Analitik. 

 

Celebramos también con nuestros usuarios una rifa de 10 cenizarios, la cual se 

efectuó el 2 de noviembre, día de los Difuntos, después de la eucaristía campal. 
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Para este evento invertimos en el arreglo de nuestra Capilla la suma de $156MM, 
representados en pintura, brillada de pisos, cambio del tapete del altar y mantenimiento del 
techo. 

 
En la Noche de los Mejores organizada por Fenalco, nos otorgaron el premio a “Toda una 
Vida” 
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4- SITUACIÓN FINANCIERA DE LA FUNDACIÓN 

Los Estados Financieros se preparan de acuerdo con el anexo 2 del decreto 2420 y 

2946 de 2015, los cuales contienen la Norma de Información Financiera para Pymes 

aplicable en Colombia. 

• Los ingresos operacionales decrecieron 4,64%, al pasar de $7.433,9MM en 
diciembre de 2021, a $7.089,1MM en diciembre de 2022. Con relación al 
presupuesto cumplimos al 93,9%, básicamente debido a que no se cumplió lo 
esperado en la cesión de cenizarios. El promedio mes fue de 23 y el 
presupuesto era de 35 por mes. 

• Los gastos operacionales crecieron 6,55% con relación al año 2021, al pasar 
de $5.701MM a $6.074,7MM. Con relación al presupuesto cumplimos al 95,8%. 

• El excedente operacional del año 2022 fue de $1.014,5MM, 41,46% menor al 
de 2021, cuando alcanzó la cifra de $1.732,9MM. El cumplimiento presupuestal 
fue del 84,09%. 

• El margen operacional del año 2022 fue de 14,31%. 

• El excedente no operacional alcanzó la suma de $134,5MM. 

• El excedente neto del ejercicio quedó en $1.149MM. 

• Las inversiones crecen 12,91%, al pasar de $9.424,4MM a $10.641,4MM. 

• El total de activos de un año a otro crece 1.99%, pasando de $31.911MM en 
2021 a $32.544,9MM en 2022. 

• El pasivo decrece 2,29%, pasando de $561,5MM a $548,7MM. 

• El activo neto de la Fundación crece 2,06% de un año a otro, terminando el 
2022 en $31.996,2MM. 
 

Durante el año 2022 cumplimos con todas las obligaciones contables, tributarias, 
presentación de informes ante la Dian para permanecer en el régimen tributario 
especial, y presentación de información ante la Gobernación de Antioquia. 
 

 

5- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR 

La Fundación Cementerio de San Pedro cumple con las leyes de derechos de autor y 

antipiratería, y hace un control permanente de sus equipos, impidiendo la instalación 

de software no autorizado. Así mismo, tiene las licencias de software debidamente 

legalizadas. 

Se efectúan oportunamente las liquidaciones y pagos al sistema de seguridad social 

y parafiscales.  
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6- ACTIVIDAD GREMIAL 

• Participación en el Comité Funerario de Fenalco. 

• Asistencia al Simposio Funerario celebrado en septiembre. 

• Recibimos en la Noche de los Mejores de Fenalco, el reconocimiento “A toda 

una Vida”. 

 

7- PROPUESTA DE APROBACIÓN DEL EXCEDENTE DEL AÑO 2022 Y SU 

ASIGNACION  

Más adelante presentaremos la propuesta. 

 

8- CERTIFICACIONES 

Los señores consejeros certifican que la FUNDACIÓN CEMENTERIO DE SAN 

PEDRO cumple con los literales 4a, 4b, y 4c del artículo 1.2.1.5.1.2 del decreto 1625 

de 2016, de la siguiente manera:  

• Los aportes de la Fundación no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni 

generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente, durante 

su existencia, ni en su disolución y liquidación.  

• La entidad desarrolla ACTIVIDADES MERITORIAS de interés general y libre acceso 

a la comunidad, en los términos previstos en los parágrafos 1 y 2 del artículo 359 del 

Estatuto Tributario. 

• Los excedentes generados por la Fundación no son distribuidos bajo ninguna 

modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolución y 

liquidación.  

• De acuerdo con la ley 1676 de 2013, artículo 87, la Fundación Cementerio de San 

Pedro no impide la libre circulación de las facturas de los proveedores. 

• Hipótesis del negocio en marcha: La Fundación Cementerio de San Pedro elabora 

la información financiera atendiendo la hipótesis del negocio en marcha, que establece 

que, en el futuro previsible, no se pretende liquidar la entidad o cesar sus actividades, 

ni existen obligaciones o condiciones financieras que hagan pensar que no continuará 

funcionando. 
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9- AGRADECIMIENTOS 

Queremos agradecer al señor Juan José Restrepo Ángel toda su gestión durante los 

9 años que se desempeñó como director ejecutivo de la Fundación. 

A todos nuestros colaboradores un agradecimiento muy especial, ya que sin su trabajo 

y esfuerzo no sería posible desarrollar nuestra gestión. 

Agradecemos también a las familias que depositan su confianza en nuestra institución, 

haciéndola viable; a las funerarias, que nos apoyan y nos eligen para ser sus 

proveedores de la cadena de servicios que prestan. Y a ustedes, señores, que le 

dedican tiempo a contribuir con esta bella obra, que con su actividad meritoria tanto 

aporta a otras instituciones que ayudan a los sectores menos favorecidos y muchas 

veces olvidados de la sociedad.  

 

 

 

 

 


